
JAARVERSLAG MR CNS ZOMERLAND 2023-2024

Op grond van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) moet elk schoolbestuur een

medezeggenschapsraad (MR) instellen. Deze raad bestaat uit ouders en schoolpersoneel.

Wat doet de MR precies?

De MR denkt mee met het bestuur, toetst diens besluiten, is medeverantwoordelijk voor het welzijn

van de leerlingen en het team en bewaakt mede de onderwijskwaliteit.

Het personeel zal daarbij vaak meer de nadruk leggen op zaken als: arbeidsvoorwaarden,

personeelsbeleid en arbeidsomstandigheden. Ouders meer op: leerlingenvoorzieningen,

schoolkosten en kwaliteit.

Toch zijn de belangen van ouders en personeel niet tegenstrijdig. Beide zijn tenslotte voorstander van

goed onderwijs en een fijne school voor de kinderen. Ze vullen elkaar prima aan als ze van elkaars

competenties gebruikmaken. Het personeel weet veel van de dagelijkse gang van zaken op school,

ouders leveren vanuit hun ervaring en kennis een waardevolle bijdrage aan de MR.

Alle ouders en verzorgers met een kind op school kunnen lid worden van de MR. Het team kiest de

personeelsgeleding, ouders de oudergeleding. De vergaderingen van de MR zijn openbaar. De data

worden op de site vermeld. De agenda is van te voren op te vragen.

Dit was de verdeling tijdens het schooljaar 2023-2024:

Naam: Geleding: Functie: Herkiesbaar in:

Patrick Soldaat Oudergeleding Voorzitter September 2025

Fenna de Ronde Oudergeleding Lid December 2024

Mirjam Arensman Personeelsgeleding Secretaris Mei 2026

Janneke Klok Personeelsgeleding Lid September 2026

*Een MR lid is gedurende een termijn van 3 jaar verbonden aan de MR.

De MR is een orgaan waarbij oudergeleding en personeelsgeleding bij elkaar komen om relevante
onderwerpen met betrekking tot het onderwijs en de leerlingen en aanverwante zaken met elkaar te
bespreken, mee in te stemmen of advies over te geven. De MR is in het schooljaar 2023-2024 vier
keer bijeengekomen en wel op 11 oktober 2023, 17 januari 2024, 3 april 2024, 26 juni 2024. De
onderwerpen die het afgelopen schooljaar aan de orde zijn gekomen zijn de volgende:

Jaarverslag

Het jaarverslag 2022-2023 is goedgekeurd.

Schoolplan 2023- 2027
Schoolplan 2023 -2027 is goedgekeurd.

Jaarplanning MR
Het jaarplan met de activiteiten van de MR 2022- 2023 is vastgesteld en goedgekeurd.

MR leden:
De termijn voor Fenna de Ronde als oudergeleding in de MR loopt af. Fenna de Ronde heeft

aangegeven haar termijn niet te willen verlengen. Inmiddels is er een oproep gedaan voor de

vacature in de oudergeleding.



Personele bezetting CNS Zomerland:
Per 1 maart 2024 ontstond er een vacature door het vertrek van juf Maud, die naar Canada

emigreerde. Deze vacante plek werd opgevuld door invaljuf Anne Marie Madern, die aangaf ook na

de zomervakantie te willen blijven. Vivian Voogd is benoemd voor twee dagen in groep 1 met ingang

van schooljaar 2024-2025. De oudergeleding gaf aan graag op de hoogte te worden gehouden van de

voortgang tijdens de procedure. Onderstaande personele bezetting voor schooljaar 2024- 2025 is

goedgekeurd door de MR.

Groep Leerkracht
1 Vivian Voogd (ma-di)

Margriet Breederland (woe- do)
2 Mirjam Arensman (ma- di en vrijdag om en om)

Anne Marie Madern (woe- do en vrijdag om en om)
3-4 Erika Aleman (ma- do en vrijdag om de week)

Noortje Berkhof (vrijdag om de week)
5-6 Eva Krom ( ma, di, do en vrij)

Eveline van Vossen (woe)
7-8 Janneke Klok (ma -di) / Drieneke Willemsen (re-integratie)

Josee Wegman (woe- vrij)
Directie Ingrid Leenheer (3 dagen per week)
IB-er Janneke Klok (wo)
RT-er Jacqueline van de Kreeke
Vakleerkracht gym Eveline van Vossen (do) In de ochtend kan groep 3-4 en/of 5-6 gesplitst

worden.

Scholing MR
De oudergeleding van de MR heeft twee keer een bijeenkomst voor ontmoeting en uitwisseling

ingepland met MR-leden van andere Kindwijsscholen. Op 25 oktober 2023 was de eerste

bijeenkomst op de Albert Schweitzerschool. De tweede bijeenkomst op 17 april 2024 vond plaats op

CNS Zomerland. I.v.m. sollicitatiegesprekken kon de personeelsgeleding van de MR opnieuw niet

aanwezig zijn.

Leerlingontwikkeling:
We starten schooljaar 2023-2024 met 88 leerlingen. Op teldatum 1 februari 2024 telden we 95

leerlingen. Eind van het schooljaar waren er 105 leerlingen. Vier leerlingen verlieten de school.

Invoering methode relationele- en seksuele vorming Veilig Wijs en burgerschap:
Het team koos voor de methode Veiligwijs als meest passende methode voor relationele- en

seksuele vorming. De MR werd meegenomen in de argumenten die tot dit besluit leidden. De

leerkrachten ontvingen op 8 februari 2024 een training van de makers van Veiligwijs. (de stichting

Zorg voor seksualiteit). Naar aanleiding van deze training heeft de school een aangepaste keuze in de

leerlijn gemaakt, waarbij we lessen uit de onder-en middenbouw verplaatsen naar de bovenbouw.

De ouders worden bij de start van schooljaar 2024- 2025 geïnformeerd tijdens een

informatiebijeenkomst.

BSO in school:
De BSO van Kidzeiland is gestart. Het speellokaal is ingericht tot een multifunctionele ruimte, waar

zowel. Kidzeiland en CNS Zomerland gebruik van maken. Wisselingen bij de pedagogische



medewerkers droegen niet bij aan heldere afspraken t.a.v. samenwerken in één lokaal. Het aantal

leerlingen voor de BSO blijft stabiel, maar lijkt niet mee te groeien naar het leerlingenaantal.

Leerlingenraad:
De leerlingenraad bestaat uit praktische overwegingen alleen uit een viertal leerlingen van groep 7/

8. De afweging wordt gemaakt om heel groep 7/ 8 hierbij te betrekken ipv een klein groepje.

Nieuwe ontwikkelingen en toekomstplannen:

- Vanuit de subsidie prikkelverwerking schafte de school twee zgn. ‘stiltehuisjes’ aan als werkplekken

in de hal van de school.

- Airco: groep 3-8 heeft sinds april 2024 airco. De kleutergroepen zijn voorzien van ventilatoren en

een extra deur die open kan.

- Buitenkant van de school is in voorjaar 2024 geverfd. Schoolplein wordt 2024-2025 vernieuwd.

- Buitenberging aan de achterkant van de school is in de zomervakantie geplaatst.

Vakantierooster/ model Urenberekening 2024 -2025:
Het vakantierooster is goedgekeurd en vastgesteld. Na goed overleg is besloten om de leerlingen van

groep 1 met het ingang van schooljaar 2024- 2025 iedere vrijdag vrij te geven ipv vrijdag om de

week. Dit i.v.m. de keuzes in de personele bezetting en belastbaarheid van veel 4-jarigen.

Vrijwillige ouderbijdrage en kosten schooljaar 2024 - 2025:
Zowel de kosten voor de vrijwillige ouderbijdrage, als de kosten voor schoolreis en kamp blijven

ongewijzigd. De kosten voor schoolreis groep 3 t/m 6 zijn hoger dan de bijdrage die gevraagd

worden. Het tekort willen we opvullen met bijvoorbeeld een actie.

Evaluatie jaarplan CNS Zomerland 2023- 2024:
Alle kortlopende doelen uit het jaarplan zijn behaald. Een aantal grote doelen lopen gedurende de

hele schoolplanperiode en blijven dus in ontwikkeling.

Werkverdelingsplan en taakbeleid:
Zowel het werkverdelingsplan als de afspraken rondom het taakbeleid voor medewerkers is

vastgesteld door het team en akkoord door MR.


